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УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации 

Пышминского городского округа от________________№_____
«Об утверждении Устава муниципального казенного учреждения Пышминского городского округа «Управление культуры и туризма»

	
	


УСТАВ

муниципального казенного учреждения Пышминского городского округа
«Управление культуры и туризма»

пгт. Пышма
2020 г.

1. Общие положения

1.1. Муниципальное казенное учреждение Пышминского городского округа «Управление культуры, туризма и молодёжной политики» переименовано на основании постановления администрации Пышминского городского округа от 02.11.2020 № 653 в Муниципальное казенное учреждение  Пышминского городского округа «Управление культуры и туризма» (далее - Учреждение) в соответствии с Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, Федеральными законами «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», «О некоммерческих организациях», «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», Законом Свердловской области «О культурной деятельности на территории Свердловской области», нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации, Правительства Свердловской области, Министерства культуры Свердловской области, Уставом Пышминского городского округа, иными муниципальными правовыми актами Пышминского городского округа и настоящим Уставом.
1.2. Полное наименование Учреждения: муниципальное казенное учреждение Пышминского городского округа «Управление культуры и туризма».
1.3. Сокращенное наименование Учреждения: МКУ ПГО «УКиТ».
1.4. Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение, тип: казенное учреждение.
1.5. Место нахождения Учреждения и юридический адрес: 623550 Свердловская область, Пышминский район, пгт. Пышма, ул. Кирова, д. 17.

Фактический адрес Учреждения: 623550 Свердловская область, Пышминский район, пгт. Пышма, ул. Кирова, д. 17.
1.6. Учредителем Учреждения является муниципальное образование – Пышминский городской округ (далее – Учредитель).
1.7. Функции и полномочия Учредителя в отношении Учреждения осуществляет администрация Пышминского городского округа.
1.8. Полномочия собственника от имени Пышминского городского округа осуществляет администрация Пышминского городского округа (далее - Собственник).
1.9. Учреждение действует в соответствии с законодательством Российской Федерации и Свердловской области, иными нормативными правовыми актами, применяемыми на территории Российской Федерации, а также настоящим Уставом и иными нормативными правовыми актами Учреждения.
1.10. Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации, главным распорядителем бюджетных средств городского округа, выделяемых на развитие культуры и туризма, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, гербовую печать с полным наименованием на русском языке, штампы и бланки со своим наименованием.
1.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет Собственник имущества.
1.12. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права и исполняет обязанности, самостоятельно выступает в суде в качестве истца и ответчика.
1.13. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств местного бюджета на основании бюджетной сметы.
1.14. Учреждение может осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана и соответствует указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет Пышминского городского округа.
1.15. Заключение и оплата муниципальных контрактов и иных гражданско-правовых договоров производятся Учреждением от имени Учреждения в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных обязательств.
1.16. Размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг осуществляется в порядке, установленном для размещения заказов для государственных (муниципальных) нужд.
1.17. Лицевые счета открываются Учреждением в органах Федерального казначейства по Свердловской области и Финансовом управлении администрации Пышминского городского округа.
1.18. Учреждение в пределах, определенных его компетенцией, взаимодействует с федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти Свердловской области, органами местного самоуправления, организациями независимо от их организационно-правовой формы по видам деятельности в соответствии с настоящим Уставом.
1.19. Учреждение создано без ограничения срока деятельности.
2. Цели, задачи и виды деятельности
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом путем исполнения функций и оказания услуг, выполнения работ в сфере культуры и туризма.
2.2. Предметом деятельности Учреждения являются оказание услуг, выполнение работ, относящихся в соответствии с Уставом к основным видам деятельности.
2.3. Основными целями деятельности Учреждения являются:
2.3.1. создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры и туризма;

2.3.2. создание условий для развития на территории Пышминского городского округа сельского туризма, осуществление информационного обслуживания, направленного на сохранение культурного и исторического наследия.
2.4. Задачами Учреждения являются:
2.4.1. организация контроля за деятельностью подведомственных учреждений культуры;
2.4.2. разработка и осуществление на территории Пышминского городского округа государственной политики и формирование стратегии развития в сфере культуры и туризма, разработка форм и методов ее реализации;
2.4.3. обеспечение условий для реализации конституционных прав граждан Российской Федерации на свободу творчества, участие в культурной жизни и пользование учреждениями культуры, доступ к культурным ценностям;
2.4.4. определение целей и приоритетов в развитии отдельных видов культурной деятельности, библиотечного дела, народного творчества, туризма;
2.4.5. создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в Пышминском городском округе;
2.4.6. содействие сохранению и развитию национальных культур;
2.4.7. создание условий для организации досуга и обеспечения услугами организаций культуры;
2.4.8. организация и проведение туристических маршрутов, рекламных и информационных туров по Пышминскому городскому округу;
2.4.9. осуществление прогнозирования и планирования перспективных направлений развития культуры и туризма в Пышминском городском округе;
2.4.10. прогнозирование развития сети муниципальных учреждений и организаций культуры на основе анализа демографической ситуации, потребностей населения и перспектив социально-экономического развития Пышминского городского округа;

2.4.11. организация фестивалей, концертов, конкурсов, выставок, других культурных мероприятий, проведение которых отнесено к компетенции Учреждения;
2.4.12. осуществление и расширение межрайонного, межрегионального, всероссийского, международного культурного сотрудничества. Организация подготовки творческих коллективов и исполнителей для участия во всероссийских и международных конкурсах и фестивалей;
2.4.13. популяризация культуры и туризма в средствах массовой информации.
2.5. Для достижения целей и задач настоящего Устава Учреждение в установленном законодательством порядке осуществляет следующие основные виды деятельности (предмет деятельности):
2.5.1. организация и проведение в соответствии с годовым планом мероприятий по культуре и туризму;

2.5.2. выполнение работ по обеспечению участия творческих коллективов Пышминского городского округа в мероприятиях всех уровней;

2.5.3. подготовка и направление в установленном порядке в вышестоящие органы документации для присвоения почетных званий работникам культуры, активистам, а также поощрений областными, районными наградами;

2.5.4. разработка и реализация мер морального и материального поощрения работников в сфере культуры и туризма;

2.5.5. определение целей, условий и порядка деятельности подведомственных муниципальных учреждений, заслушивание отчетов об их деятельности;

2.5.6. осуществление контроля и общего руководства за деятельностью подведомственных учреждений в соответствии с муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Пышминского городского округа;

2.5.7. взаимодействие с органами местного самоуправления по вопросам развития культуры и туризма;
2.5.8. организация сбора статистических показателей, характеризующих состояние сферы культуры и туризма Пышминского городского округа и представление указанных данных в соответствующие ведомства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

2.5.9. осуществление приема граждан, обеспечение своевременного и полного рассмотрения устных и письменных обращений граждан, принятие по ним решений и направление заявителям ответов в установленный законодательством Российской Федерации срок;

2.5.10. координация деятельности подведомственных учреждений по определению объемов и структуры подготовки кадров, квалификационной аттестации специалистов и руководящих работников муниципальных учреждений культуры;

2.5.11. осуществление обеспечения бухгалтерского и статистического учета и отчетности по исполнению бюджета, а также по внебюджетным и иным средствам;

2.5.12. осуществление функций главного администратора доходов местного бюджета, участие в формировании проекта бюджета Пышминского городского округа в части определения объемов финансирования учреждений культуры. Осуществление контроля за расходованием средств, выделенных на эти цели;

2.5.13. утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности и муниципального задания подведомственных муниципальных учреждений, составление сводной ежемесячной, квартальной и годовой бухгалтерской отчетности по подведомственным учреждениям;

2.5.14. выполнение иных функций в сфере культуры и туризма в соответствии с законодательством Российской Федерации, Свердловской области, нормативными правовыми актами Пышминского городского округа.
2.6. Учреждение вправе осуществлять следующие виды приносящей доходы деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано и соответствует указанным целям:
2.6.1. услуги по организации и проведению культурно-массовых мероприятий;

2.6.2. услуги по предоставлению объектов культуры при организации и проведении культурно-массовых мероприятий;

2.6.3. экскурсионные услуги. 
Оказание платных услуг регламентируется Положением, разработанным, согласованным и утвержденным в соответствии с требованиями действующего законодательства, настоящего Устава, а также локальными актами Учреждения.
Дополнительные платные услуги не могут быть оказаны вместо основных видов деятельности, финансируемых за счет средств бюджета.
2.7. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение (лицензия), возникает у Учреждения с момента его получения или в указанный в нем срок и прекращается по истечении срока его действия, если иное не установлено законодательством.
3. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения

3.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Пышминского городского округа и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления. Земельный участок закрепляется за Учреждением на праве постоянного (бессрочного) пользования.
3.2. Учреждение владеет, пользуется закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями, поручениями собственника, действующим законодательством.

3.3. Имущество Учреждения составляют основные фонды и оборотные средства, а также иные ценности, стоимость которых отражается на самостоятельном балансе Учреждения.

3.4. Источники формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:

3.4.1. имущество, переданное Учреждению его собственником или уполномоченным им органом;

3.4.2. имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения;
3.4.3. финансовое обеспечение из бюджета Пышминского городского округа;

3.4.4. другие, не запрещенные законом, поступления.

3.5. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- зарегистрировать в установленном порядке право оперативного управления закрепленным за ним недвижимым имуществом;

- эффективно использовать имущество строго по целевому назначению;

- обеспечивать сохранность и не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом данного имущества в процессе эксплуатации).
 3.6. Имущество Учреждения, закрепленное на праве оперативного управления, может быть изъято полностью или частично администрацией Пышминского городского округа в случаях, предусмотренных действующим законодательством.
3.7. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляется администрацией Пышминского городского округа, в порядке установленном муниципальными правовыми актами Пышминского городского округа.

3.8. Учреждению запрещается заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных из бюджета Пышминского городского округа.
3.9. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств местного бюджета и на основании бюджетной сметы. 

3.10. Учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с бюджетной сметой.

Бюджетная смета Учреждения составляется, утверждается и ведется в порядке в соответствии с общими требованиями, установленными действующим законодательством Российской Федерации.
3.11. Доходы, полученные в рамках приносящей доход деятельности, поступают в бюджет Пышминского городского округа, минуя лицевой счет казенного учреждения.
3.12. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени Учреждения в пределах доведенных ему лимитов бюджетных обязательств с учетом принятых и неисполненных обязательств.
3.13. Учреждение самостоятельно выступает в суде в качестве ответчика по своим денежным обязательствам. Учреждение обеспечивает исполнение денежных обязательств, указанных в исполнительном документе в соответствии с требованиями бюджетного законодательства Российской Федерации.

3.14. Запрещается нецелевое использование денежных средств Учреждением, в том числе размещение их на депозитных счетах кредитных учреждений и приобретение ценных бумаг.

3.15. Учреждение не имеет права получать и предоставлять кредиты (займы), приобретать ценные бумаги.

3.16. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения направлена на рациональное и эффективное расходование средств, выделяемых на содержание и осуществление деятельности Учреждения, а также обеспечение сохранности основных средств и товарно-материальных ценностей.

3.17. Размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг осуществляется в порядке, установленном для размещения заказов для государственных (муниципальных) нужд.

3.18. Лицевые счета открываются Учреждением в органах Федерального казначейства по Свердловской области и Финансовом управлении администрации Пышминского городского округа.

4. Организация деятельности Учреждения

4.1. Учреждение осуществляет определенную настоящим Уставом деятельность в соответствии с действующим законодательством и в пределах, установленных Учредителем и настоящим Уставом.
4.2. Учреждение имеет право в установленном порядке планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем.
4.3. При организации и осуществлении деятельности Учреждение обязано:
- разрабатывать и представлять на согласование заместителю главы администрации Пышминского городского округа по социальным вопросам годовые и ежемесячные планы и отчеты по основной деятельности;
- своевременно подавать заявки и иные документы, подтверждающие право на получение бюджетных средств;
- эффективно использовать бюджетные средства в соответствии с их целевым назначением;
- нести ответственность за нарушение договорных, расчетных обязательств и правил хозяйствования в соответствии с законодательством Российской Федерации и Свердловской области;
- осуществлять оперативный бухгалтерский учет, вести статистическую и налоговую отчетность о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством;
- надлежащим образом выполнять свои обязательства, определенные Уставом Учреждения, в соответствии с требованиями законов и иных нормативно - правовых актов;
- осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации социальное медицинское страхование и иные виды обязательного страхования своих работников;
- обеспечивать меры социальной защиты своим работникам, безопасные условия труда и нести ответственность за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности, в соответствии с действующим законодательством;
- своевременно выплачивать заработную плату в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- гарантировать соблюдение прав и свобод работников Учреждения, получателей услуг и обычных посетителей;
- нести ответственность за состояние и проведение противопожарных и других мероприятий по недопущению чрезвычайных ситуаций; 

- хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу;
- выполнять другие обязательства, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
5. Права и обязанности Учреждения

5.1. Учреждение осуществляет самостоятельную хозяйственную деятельность в интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом.

5.2. Учреждение имеет право:

- заключать и оплачивать муниципальные контракты, иные договоры, подлежащие исполнению за счет бюджетных средств от имени Учреждения, в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено действующим законодательством, и с учетом принятых и неисполненных обязательств;

- осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права пользования распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителя и назначением имущества;

- осуществлять материально-техническое обеспечение и развитие объектов, имеющихся в оперативном управлении;

- получать лицензии, необходимые для осуществления видов деятельности, предусмотренных настоящим Уставом;

- создавать и сокращать по согласованию с Учредителем структурные подразделения.

5.3. Учреждение имеет другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, нормативным правовым актам администрации Пышминского городского округа, целям деятельности и функциям Учреждения.

5.4. Обязанности Учреждения:


- в полном объеме выполнять функции, возложенные на него настоящим Уставом, обеспечивать выполнение постановлений, распоряжений, указаний, поручений и других распорядительных документов Учредителя, а также планов организационных и иных мероприятий, утвержденных Учредителем;


- обеспечивать выполнение своих обязательств, в пределах, доведенных до него лимитов бюджетных обязательств;

- составлять, исполнять, представлять на утверждение Учредителю бюджетную смету;


-. обеспечивать результативность, целевой характер использования бюджетных ассигнований, предусмотренных Учреждению;


- формировать и представлять статистическую, бухгалтерскую отчетность в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации;


- осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, для осуществления которых Учреждение создано;

- обеспечивать сохранность, эффективность и целевое использование имущества, средств, выделенных на содержание Учреждения, по смете;


- своевременно представлять отчеты и иные сведения об использовании бюджетных средств и закрепленного имущества;

- своевременно выплачивать заработную плату в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать в соответствии с установленным порядком ведение и хранение документации;

- обеспечивать меры социальной защиты работникам Учреждения, здоровые и безопасные условия труда, режим труда и отдыха работников в соответствии с действующим трудовым законодательством, выполнение мероприятий по охране труда, противопожарной безопасности и других мероприятий по недопущению чрезвычайных ситуаций.

5.5. Учреждение вправе осуществлять иные права и нести обязанности в соответствии с действующим законодательством.

5.6. Учреждение выступает муниципальным заказчиком при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Пышминского городского округа в сфере культуры и туризма в соответствии с действующим законодательством.

5.7. Учреждение является получателем бюджетных средств.

6. Управление Учреждением
6.1. Управление деятельностью Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Свердловской области, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом.
6.2. Управление деятельностью Учреждения осуществляет директор в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

6.3. Учредитель в отношении Учреждения:

- утверждает Устав, изменения и дополнения в Устав Учреждения;

- назначает на должность и освобождает от должности, в том числе досрочно, директора Учреждения;

- заключает и прекращает трудовой договор, вносит в него изменения и дополнения, отстраняет от работы;

- направляет директора Учреждения в служебные командировки;

- решает вопрос о предоставлении, продлении, перенесении ежегодных оплачиваемых отпусков, разделении их на части, отзыве из отпуска, замене ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией, предоставлении отпуска без сохранения заработной платы директору Учреждения;

- осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Свердловской области, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом.

6.4. Директор Учреждения является единоличным исполнительным органом и назначается на должность и освобождается от должности распоряжением администрации Пышминского городского округа на основании трудового договора. Срок полномочий директора Учреждения определяется трудовым договором.

6.5. Директор Учреждения осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, Свердловской области, нормативными правовыми актами Пышминского городского округа, настоящим Уставом, обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несет персональную ответственность за результаты деятельности Учреждения.

6.6. Директор Учреждения действует от имени Учреждения без доверенности, в том числе представляет его интересы в различных организациях, в судебных органах, органах государственной власти и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами.

6.7. Директор Учреждения:
- руководит деятельностью Учреждения;

- подписывает соглашения и договоры от имени Учреждения;

- открывает счета в органах казначейства и Финансовом управлении администрации Пышминского городского округа, подписывает финансовые документы, связанные с деятельностью Учреждения;

- управляет имуществом Учреждения в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором;

- совершает сделки, соответствующие целям деятельности Учреждения, за исключением сделок, которые могут повлечь отчуждение имущества;

- утверждает структуру, смету расходов в пределах выделенных ассигнований;
- утверждает штатное расписание Учреждения по согласованию с Учредителем;

- устанавливает условия оплаты труда, формы материального поощрения работников Учреждения, исходя из Трудового кодекса Российской Федерации, федеральных законов, нормативных правовых актов Российской Федерации, Свердловской области, Пышминского городского округа;

- назначает на должности и освобождает от должностей работников Учреждения, руководителей подведомственных муниципальных учреждений;
- заключает трудовые договоры с работниками Учреждения, руководителями подведомственных муниципальных учреждений, принимает меры поощрения и применяет к ним дисциплинарные взыскания;
- издает в пределах своей компетенции и в соответствии с законодательством приказы, правила, инструкции, организует контроль их выполнения, правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, обязательные для выполнения работниками Учреждения;
- обеспечивает разработку и реализацию мер по выполнению нормативных и распорядительных актов вышестоящих органов;

- дает поручения и указания работникам Учреждения, руководителям подведомственных муниципальных учреждений;

- подписывает служебные документы Учреждения, визирует служебные документы, поступившие в Учреждение;

- осуществляет контроль за исполнением работниками Учреждения, руководителями подведомственных муниципальных учреждений их должностных обязанностей, а также собственных поручений и указаний;

- организует прием населения и рассмотрение обращений граждан и организаций по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения;
- осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, законодательством Свердловской области, нормативными правовыми актами Пышминского городского округа и трудовым договором.

6.8. Директор Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, несет ответственность за:
- целевое использование выделенных в распоряжение Учреждения бюджетных средств, достоверность и своевременное представление установленной отчетности и другой информации, связанной с исполнением бюджета, соблюдение нормативов финансовых затрат на предоставление муниципальных услуг при утверждении смет доходов и расходов, эффективное использование бюджетных средств;
- сохранность имущественного комплекса, находящегося в оперативном управлении Учреждения, и его использование по назначению;
- организационно-техническое обеспечение деятельности Учреждения;

- соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемиологического режимов;

 - осуществление приносящей доход деятельности, предусмотренной настоящим Уставом;

 - нарушения договорных, кредитных, расчетных обязательств, правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения.

6.9. В период временного отсутствия директора Учреждения его полномочия выполняет лицо, назначаемое главой Пышминского городского округа в установленном трудовым законодательством порядке, которое несет полную ответственность за качественное, эффективное и своевременное их выполнение. 
6.10. Учреждение самостоятельно осуществляет планирование, прогнозирование, мониторинг и оценку своей деятельности.

6.11. Планирование своей деятельности Учреждение осуществляет исходя из целей, предусмотренных настоящим Уставом.

6.12. Планирование деятельности Учреждения осуществляется на долгосрочный, среднесрочный и краткосрочный периоды.

6.13. Директор и работники Учреждения несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в соответствии с законодательством Российской Федерации, Свердловской области, нормативно - правовыми актами Пышминского городского округа, настоящим Уставом.
7. Реорганизация, ликвидация Учреждения, внесение изменений и дополнений в настоящий Устав
7.1. Внесение изменений и дополнений в настоящий Устав осуществляется на основании решения Учредителя в порядке, установленном действующим законодательством РФ.
7.2. В случае ликвидации Учреждения, имущество, находящееся в его оперативном управлении, передается Учредителю.

7.3. При прекращении деятельности Учреждения все управленческие, финансово-хозяйственные документы, документы по личному составу и другие передаются правопреемнику в соответствие с установленными правилами. При отсутствии правопреемника документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архивный отдел администрации Пышминского городского округа по личному составу в соответствии с требованиями архивных органов силами и за счет Учреждения.

7.4. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов Учреждения, передается собственнику, наделившему Учреждение этим имуществом.
